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Важно

НОВЫЙ АКТИВНОВЫЙ АКТИВ
ОДНА ИЗ КРУПНЕЙШИХ ШВЕЙНЫХ ФАБРИК КАЗАХСТАНА ВОШЛА В ГРУППУ КОМПАНИЙ «КРО»

ГЛАВА АССОЦИАЦИИ СИЗ ПОСЕТИЛ ШВЕЙНУЮ ФАБРИКУ 
ГРУППЫ КОМПАНИЙ «КРО» В БАШКОРТОСТАНЕ

Сделка по приобретению нового 
актива – ТОО «Производственная 
инновационная компания 
«ASTANA Ютария ltd» завершилась 
в конце июня. 

Предприятие является одной из веду-
щих фабрик Казахстана по производству 
одежды и других изделий бытового и тех-
нического назначения. Ранее «Комбинат 
рабочей одежды» на протяжении многих 
лет сотрудничал с «ASTANA Ютария ltd», 
размещая здесь часть заказов на пошив 
форменной одежды, в частности, для ОАО 
«РЖД» и Московского метрополитена. 

«Бывшие владельцы фабрики заявили 
о намерении продать эту часть бизне-
са, и мы приняли их предложение. Став 
новым собственником, нам удалось не 
только сохранить производственный 
актив, но и обеспечить себе выход на 
новые рынки, прежде всего – рынок Ка-
захстана, который мы считаем очень 
перспективным», – прокомментировал 
итоги сделки председатель совета дирек-
торов АО «КРО» Михаил Цукерман. 

Фабрика оснащена полным комплек-
сом профессионального раскройного и 
швейного оборудования, а также совре-
менными машинами для вязки трико-
тажного полотна. На данный момент она 
выпускает более 500 наименований гото-
вой продукции. 

Генеральным директором «ASTANA 
Ютария ltd» назначена Оксана Башарова. 

«Одна из ключевых задач на ближай-
шее время – комплексная работа по 
подбору, обучению и повышению ква-
лификации персонала. Это позволит 
нам укомплектовать вторую смену, 
что в свою очередь приведёт к увеличе-
нию производительности и эффектив-
ности работы фабрики», – подчеркну-
ла руководитель предприятия.

ВНИМАНИЕ РЫНКАВНИМАНИЕ РЫНКА
Визит

Президент Ассоциации разработчиков, производителей и поставщиков средств 
индивидуальной защиты (Ассоциация СИЗ) РФ Владимир Котов побывал с рабочим 
визитом на ишимбайской швейной фабрике «Аркада», входящей в Группу компаний 
«Комбинат рабочей одежды» и расположенной в особой экономической зоне 
Республики Башкортостан «Алга».  

Глава Ассоциации СИЗ ознакомился с площадкой, где шьют специальную и форменную одежду для 
работников ТЭК, металлургии, машиностроения, железнодорожного транспорта и других отраслей, 
а также налажен выпуск средств индивидуальной защиты рук. Владимир Котов оценил возможности 
и масштаб современного швейного производства, к слову – запущенного всего полтора года назад. 

Говоря о целях визита, президент Ассоциации СИЗ отметил, что в последнее время внимание 
участников рынка приковано именно к российским производителям СИЗ. И дело не только в измене-
нии экономического ландшафта. 

«Сегодня наша отрасль переживает небывалый подъем. Это связано как с усилением контроля 
за обеспечением безопасных условий труда, так и с разработкой новейших технологий, применени-
ем инноваций в сфере производства спецодежды и средств индивидуальной защиты. Рынок должен 
знать героев в лицо, поэтому мы регулярно посещаем наши членские организации, на данный момент 
– это производители Уральского региона. Нас интересует знакомство не только с техническими 
возможностями площадок. Прежде всего, мы заинтересованы в общении с людьми, поскольку это – 
главный ресурс любой производственной компании», – подчеркнул Владимир Котов.

ТОО «Производственная 
инновационная компания 
«ASTANA Ютария ltd» обра-
зовано в 2013 году. Предприя-
тие специализируется на про-
изводстве одежды, в том числе 
для химической, нефтегазо-
вой, металлургической, пище-
вой, фармацевтической, авто-
мобильной промышленности, 
транспорта и строительства, 
коммунального хозяйства, го-
стиничного комплекса и мно-
гих других отраслей. Включает 
производственный комплекс 
площадью свыше 7000 кв. м. 
В процессе производства ис-
пользуются последние раз-
работки и инновации в сфере 
легкой промышленности, уни-
кальные для казахстанского 
рынка.

справка
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В номинации «ПРОЕКТУ ДОБАВИЛИ МАСШТАБА. ТРАНСФОРМАЦИЯ» победите-
лем стало Акционерное общество «Комбинат рабочей одежды» – за трансформацию 
швейного предприятия в Группу компаний.

В номинации «ЗОНА ОТВЕТСТВЕННОСТИ. РЕАЛИЗУЕМЫЕ ПРОЕКТЫ В ПРЕФЕРЕНЦИ-
АЛЬНЫХ ЗОНАХ РЕГИОНА» победу одержало Общество с ограниченной ответствен-
ностью «Промышленное объединение «Аркада», входящее в ГК «Комбинат рабочей 
одежды» – за открытие цеха по производству СИЗ рук (рабочих перчаток и рукавиц) 
для работников различных отраслей.

«Твердые знаки» – значимая премия издательского дома «Коммерсантъ» в городах 
присутствия издания. Цель премии – выявление и поощрение коммерческих органи-
заций, работающих на территории республики, которые реализовали наиболее эф-
фективные бизнес-проекты и проявили лидерство в своих отраслях.

Особенностью нынешней премии стало изменение методики отбора компаний. 
Если раньше пул номинантов формировала редакционная коллегия, то в этом году 
организаторы предоставили возможность самим компаниям заявить о своих дости-
жениях и значимых проектах, реализованных в течение 2022 года.

Отбор лауреатов проводился в несколько этапов, в итоге в шорт-лист попали 39 
проектов от 31 республиканской компании. Победителей в каждой из 10 номинаций 
определило экспертное жюри, состоящее из авторитетных представителей власти, 
общественных организаций, бизнеса и сотрудников региональной редакции «Ком-
мерсантъ-Башкортостан».

По материалам «Коммерсантъ-Башкортостан»

Инновации

ЕДИНОЕ ПОЛЕЕДИНОЕ ПОЛЕ

Признание

«ТВЕРДЫЕ ЗНАКИ»«ТВЕРДЫЕ ЗНАКИ»

«Наша деятельность – фактически про-
ектная. То есть, взаимодействие с каждым 
клиентом – это отдельный проект, связанный 
с использованием большого количества инфор-
мации, – пояснил Ильдар Губайдуллин. – В реа-
лизацию каждого проекта на любом из его эта-
пов вовлечены по несколько сотрудников. Это, 
как минимум, и менеджер по продажам, и специ-
алист по тендерам, а также специалист по со-
провождению договоров, руководитель отдела. 
При этом крайне важно всем находиться в еди-
ном информационном поле. Мы давно искали 
некий комплексный программный продукт, ко-
торый решал бы эту задачу. Проанализировав 
имеющиеся на рынке варианты CRM-систем, мы остановили выбор на российской 
разработке – системе управления взаимоотношениями  с клиентами «Мегаплан».

По словам руководителя коммерческой службы, с внедрением новой системы 
сразу же удалось закрыть многие вопросы. Например, менеджеру по сопровожде-
нию договоров теперь не нужно лишний раз запрашивать у специалиста по тенде-
рам сертификаты, протоколы или иную документацию, отвлекая его от более прио-
ритетных задач. Вся необходимая документация уже подгружена в систему, ее поиск 

занимает не более двух минут. Это удобно 
и с точки зрения взаимозаменяемости со-
трудников. Если куратор проекта, напри-
мер, ушел в отпуск и его на этот период 
заменяет коллега, всю нужную информа-
цию, от документов до контактов и исто-
рии взаимодействия с заказчиком можно 
найти в том же «Мегаплане». То есть, это, 
своего рода, библиотека проектов или то 
самое единое информационное поле, ко-
торое помогает значительно упростить 
многие бизнес-процессы. 

У каждого сотрудника имеется свой 
уровень доступа к системе. Кроме того, в 
дальнейшем предполагается ее интегра-
ция с многоканальной телефонией. Может 
ли этот программный продукт тиражиро-
ваться и на другие отделы? По мнению Ильдара Губайдуллина, не только может, но и 
позволит тем самым оптимизировать работу внутри компании. Сейчас самое главное 
– полноценно протестировать его на разных этапах цикла продаж, а это может занять 
не менее трех месяцев.

Использование современных программных продуктов позволяет значительно повысить 
производительность труда. В коммерческом отделе АО «КРО» уже около двух месяцев 
тестируют новую систему управления клиентскими проектами «Мегаплан». 
Что изменилось с внедрением этой программы и как цифровизация основных процессов 
отразилась на деятельности всего отдела, рассказал начальник коммерческой службы 
Ильдар Губайдуллин.

В Уфе состоялась церемония награждения премии «Твердые знаки» 
издания «Коммерсантъ-Башкортостан». Мероприятие собрало 
более 250 представителей бизнеса, власти и медиа.

«Мегаплан» – это разработанная 
в России система для управле-
ния бизнесом с расширенными 
возможностями в области про-
ектов и заказов. Программный 
продукт позволяет автоматизи-
ровать внутренние и внешние 
процессы, наладить связи с кли-
ентами, а также координировать 
работу различных служб. Одно-
именная компания-разработчик, 
созданная в 2007 году, имеет 
представительства в Республике 
Беларусь и Казахстане.
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Новый участок представляет со-
бой комплекс из двух зданий, в ко-
торых будут располагаться админи-
страция учреждения и общежитие на 
212 и 224 места соответственно для 
лиц, отбывающих наказание в виде 
принудительных работ. Первое зда-
ние уже введено в эксплуатацию, а 
второе планируется сдать до конца 
лета. Его степень готовности состав-
ляет более 90%.

В самом исправительном центре 
созданы необходимые условия для 
проживания. В благоустроенном 
здании расположены спальные по-
мещения, столовая, душевые и поме-
щения, оборудованные стиральными 
машинами, а также кабинеты для про-
ведения профилактической и вос-
питательной работы. Осужденным 
разрешат пользоваться мобильной 
связью и интернетом, а также встре-
чаться с родными, но со строгим со-

блюдением внутреннего 
распорядка.

Обслуживанием зда-
ний будет заниматься 
«Аркада». Кроме того, 

фабрика предоставит лицам, направ-
ленным на принудительные работы, 
рабочие места с выплатой полноцен-
ной заработной платы.

Как пояснили в пресс-службе УФ-
СИН России по Республике Башкорто-
стан, исправительные центры имеют 
хорошие перспективы, а принуди-
тельные работы являются достойной 
альтернативой лишению свободы, 
поскольку они позволяют увеличить 
трудовую занятость осужденных, 
пройти профессиональную адапта-
цию. Также это возможность обеспе-
чить выплату исковых требований 
потерпевшим и возместить осужден-
ными стоимость питания, одежды и 
коммунально-бытовых услуг.

«Комбинат рабочей одежды» на протяжении многих лет является крупнейшим по-
ставщиком рабочей и форменной одежды для ОАО «РЖД», и часть от общего объе-
ма поставок изделий изготавливается как раз на фабрике в Ишимбае. Представители 
«ЦДЗС» побывали в швейном цеху, где сотрудники предприятия продемонстрирова-
ли процесс раскроя и пошива костюмов, а также заглянули в цех по производству 
СИЗ рук, где руководитель «Аркады» Евгений Романов представил комплекс дей-
ствующего оборудования и рассказал об ассортименте выпускаемых перчаток. Кроме 
того, гости интересовались системой контроля качества изделий, условиями труда и 
кадровыми ресурсами фабрики. 

Помимо швейного производства, Роман Смолич и Иван Гаврютенков посетили так-
же складской распределительный комплекс АО «КРО» в Уфе, где смогли оценить усло-
вия хранения и понаблюдать за процессом отгрузки готовой продукции. 

Представители компаний-заказчиков регулярно посещают производственные 
площадки Группы компаний «КРО». Как считает председатель совета директоров 
«Комбината рабочей одежды» Михаил Цукерман, подобные рабочие поездки спо-
собствуют укреплению сотрудничества с клиентами и позволяют эффективно решать 
возникающие вопросы в рамках договорных обязательств. В свою очередь, гости из 
«ЦДЗС» оценили итоги визита как положительные и еще раз убедились, что «КРО» – 
надежный поставщик и партнер.

Партнерство

ПОЕЗДКА СО ЗНАКОМ «ПЛЮС»ПОЕЗДКА СО ЗНАКОМ «ПЛЮС»

Проекты

ШАНС НА ИСПРАВЛЕНИЕШАНС НА ИСПРАВЛЕНИЕ
В Ишимбае открылся участок, функционирующий как исправительный 
центр при лечебно-исправительном учреждении № 19. 
Проект УФСИН по Республике Башкортостан реализован 
при участии ООО «Промышленное объединение «Аркада».

Первый заместитель начальника по снабжению  ЦДЗС (Центральная 
дирекция закупок и снабжения – филиал «РЖД») Роман Смолич и начальник 
управления легкой, лесной промышленности и прочих материалов 
Иван Гаврютенков в рамках рабочей поездки ознакомились с работой 
промышленного объединения «Аркада», входящего в Группу компаний «КРО».

В НАЧАЛЕ ИЮЛЯ РЕСПУБЛИКУ БАШКОРТОСТАН ПОСЕТИЛИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ «ЦДЗС» – 
ФИЛИАЛА ОАО «РЖД», ЗАНИМАЮЩЕГОСЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПОСТАВОК ДЛЯ НУЖД КОМПАНИИ
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«Учалинская швейная 
фабрика»

В преддверии Дня работников лег-
кой промышленности 35 сотрудников 
фабрики были награждены Почетны-
ми грамотами республики, компании, 
а также администраций Учалинского 
района и города Учалы. Поздравить 
коллектив с профессиональным днем 
из Уфы приехали председатель совета 
директоров АО «КРО» Михаил Цукер-
ман и генеральный директор пред-
приятия Дмитрий Басов.  

«Аркада»
Почётных грамот и благодарствен-

ных писем от имени Минпрома РБ и 
руководства фабрики удостоился так-
же 41 работник промышленного объ-
единения «Аркада». Таким образом 
предприятие поощрило своих сотруд-
ников за высокие производственные 
показатели, добросовестный труд и 
профессионализм.

«СТК ПК»
Торжественный вечер прошел 

в городе Ярцево для работников 
текстильного предприятия ООО 
«СТК ПК». Награждение заслуженных 
профессионалов, 
теплые поздрав-
ления и концерт 
творческих кол-
лективов – этот 
праздник оста-
вил участникам 
немало душев-
ных и приятных 
воспоминаний.

«Комбинат рабочей одежды»,
«Уралстройинвест-
влагозащитная одежда»

Настоящей проверкой на умение 
работать в команде стал праздничный 
квест, в котором приняли участие со-
трудники «Комбината рабочей одеж-
ды» и производственной компании 
«Уралстройинвест-влагозащитная 
одежда». Разбившись на группы, они 
прошли серию испытаний на меткость, 
ловкость и координацию. Активная 
программа завершилась шерстяным 
тимбилдингом: участники перекиды-
вали друг другу клубки разноцветных 
ниток, сопровождая бросок добрым 
пожеланием в адрес коллег, и тем са-
мым сплели на память яркую паутину 
пожеланий.
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Фоторепортаж

ПРИЯТНО ВСПОМНИТЬПРИЯТНО ВСПОМНИТЬ
Во второе воскресенье июня в России свой профессиональный праздник отметили работники легкой промышленности. 
На предприятиях Группы компаний «КРО» прошли торжественные мероприятия, посвященные этому дню. 
В трудовых коллективах чествовали передовиков производства, а сотрудники АО «КРО» и производственной компании 
«Уралстройинвест-влагозащитная одежда» провели командообразование и сплели из разноцветных нитей 
большую паутину добрых пожеланий. Об том, как в Группе компаний отметили праздник – наш фоторепортаж.


